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ที ่ศธ ………../……………     โรงเรียน.............................................................. 
       ถนน............................... อ ำเภอ......................... 
       จังหวัด................................................................. 

หนังสือรับรองกรณีปัจจุบันเป็นครูอัตราจ้าง/ลูกจ้างชั่วคราว  
ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว)............................................ ................... 
วุฒิ (ตัวย่อ)....................สำขำวิชำเอก..........................................................................ผู้สมัค รเข้ำรับกำรคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569 ปัจจุบัน     
เป็นครูอัตรำจ้ำง/ลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำบริกำร ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบ
บัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืน   
ตำมกฎหมำยหรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 

โรงเรียน.....................................................................อ ำเภอ.........................จังหวัด..................  
สังกัด สพป./สพม. ........................................................ตั้งแต่วันที่.............เดือน..................... ......พ.ศ. .............. 
ถึงวันที.่............เดือน...........................พ.ศ. ..............  รวมทั้งสิ้น................ปี................เดือน................วัน  
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย) 

ให้ไว้ ณ วันที่ ..................เดือน............................พ.ศ. ...............  

     

    (ลงชื่อ)........................................................... 
            (..........................................................) 
   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................................. 
    หมำยเลขโทรศัพท์....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ ให้แนบหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำเป็นกำรจ้ำงเหมำด้วยเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นเงิน       

ที่สถำนศึกษำได้รับไว้ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของสถำนศึกษำ และน ำไปจ่ำยตำมกฎหมำย   
หรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด 
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ที ่ศธ ………../……………     โรงเรียน.............................................................. 
       ถนน............................... อ ำเภอ......................... 
       จังหวัด................................................................. 

หนังสือรับรองการด ารงต าแหน่งปัจจุบันและภาระงานสอน 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว)................................................... ............ 
วุฒิ (ตัวย่อ)....................สำขำวิชำเอก..........................................................................ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2569 ปัจจุบันได้
ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง 
  พนักงำนรำชกำร โรงเรียน..................................................สังกัด.........................................  
  ลูกจ้ำงประจ ำ โรงเรียน.......................................................สังกัด.........................................  
  ครูสอนศำสนำอิสลำม/วิทยำกรอิสลำมศึกษำ โรงเรียน...................สังกัด......................................... 
  พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร โรงเรียน..........................................สังกัด......................................... 
  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน....................................สังกัด.........................................  
  ครูอัตรำจ้ำงจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน......................สงักัด.........................................  
  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินงบประมำณ โรงเรียน.................................สังกัด......................................... 
  ลูกจ้ำงชั่วครำวจำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ โรงเรียน...................สังกัด......................................... 
  อ่ืน ๆ ระบุ โรงเรียน............................................................สังกัด......................................... 
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่สอน ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
โรงเรียน.......................................... ...........................อ ำเภอ.........................จงัหวดั.................. 
สังกัด สพป./สพม. ........................................................ตั้งแต่วันที่.............เดือน..................... ......พ.ศ. .............. 
ถึงวันที.่............เดือน...........................พ.ศ. ..............  รวมทั้งสิ้น................ปี................เดือน................วัน  
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ำย) และมีภำระงำนสอนไม่น้อยกว่ำ 5 คำบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ 

ให้ไว้ ณ วันที่ ..................เดือน............................พ.ศ. ...............  

     

    (ลงชื่อ)........................................................... 
            (..........................................................) 
   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................................. 
    หมำยเลขโทรศัพท์....................................... 

 
 
 
 
 
หมำยเหตุ ให้แนบส ำเนำตำรำงสอน 
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แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามสัญญาจ้างหรือค าสั่ง 
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2569 

      
ค ำชี้แจง : ให้แนบค ำสั่งหรือสัญญำจ้ำง เรียงตำมล ำดับปี ส่งพร้อมใบสมัคร 
ชื่อ-สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)............................................................................................................................. ... 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม วิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
ครูอัตรำจ้ำง จำกเงินงบประมำณ ครูอัตรำจ้ำง จำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ ลูกจ้ำงชั่วครำว จำกเงินงบประมำณ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว จำกเงินรำยได้ของสถำนศึกษำ 
ตำมค ำสั่ง/สัญญำจ้ำง ที่...............ลงวันที่.............................................ตั้งแต่วันที่.......เดือน..................พ.ศ......... 
ถึงวันที่.......เดือน..................พ.ศ......... เป็นเวลำ....................ปี...............เดือน.................วัน  
โรงเรียน..............................................................................อ ำเภอ..................................จงัหวัด...........................  
สังกัด สพป./สพม. ............................................................................................................ ................................... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี
ที่ 

ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค าสั่ง หรือสัญญา
จ้าง(เลขที่.../.....
ลงวันที่.........) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ต้ังแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
..... ต ำแหน่ง.......................... 

โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 

..... ต ำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 

..... ต ำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 

..... ต ำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 
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รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่สอน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปี
ที่ 

ปฏิบัติการสอน งบประมาณที่จ้าง ระยะเวลาปฏิบัติงาน ค าสั่ง หรือสัญญา
จ้าง(เลขที่.../.....
ลงวันที่.........) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 
เงินรายได้

ของ
สถานศึกษา 

ต้ังแต่ 
วัน เดือน ปี 

ถึง 
วัน เดือน ปี 

รวม
ระยะเวลา 

ปี/เดือน/วัน 
..... ต ำแหน่ง.......................... 

โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 

..... ต ำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 

..... ต ำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 

..... ต ำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 

..... ต ำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 

..... ต ำแหน่ง.......................... 
โรงเรียน........................... 
อ ำเภอ.............................. 
จังหวัด............................. 
สังกัด สพป/สพม. ........... 
 

       
 
(ลงชื่อ)............................ 
(......................................) 
ผอ.รร.............................. 

รวมระยะเวลำปฏิบัติงำนทั้งสิ้น...........................ปี....................เดือน..................วัน 

 ขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
       (ลงชื่อ).............................................. ผูส้มัคร 
        (............................................) 

หมายเหตุ 1. กรณีที่มีกำรปฏบิัติงำนหลำยแห่ง ใหผู้้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทีป่ฏิบัตกิำรสอนในสถำนศึกษำในสถำนศึกษำปัจจุบัน หรือผู้อ ำนวยกำร
ที่เคยปฏิบัตกิำรสอนในสถำนศึกษำนั้น  ๆเป็นผู้รับรองระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนหรือระยะเวลำกำรจำ้ง และจะต้องรบัผิดชอบตอ่กำรรับรองตำมควำมเป็นจริง 
 2. ให้แนบหลักฐำนประกอบ ได้แก่ ส ำเนำสัญญำจ้ำง, ส ำเนำค ำสั่งจ้ำง หรือส ำเนำหนังสือแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ใช้จ้ำง           
หรือเอกสำรอ้ำงอิงเกี่ยวกับงบประมำณที่ใช้จ้ำง 
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ที ่ศธ ………../……………     โรงเรียน.............................................................. 
       ถนน............................... อ ำเภอ......................... 
       จังหวัด................................................................. 

หนังสือรับรองการได้รับการคัดเลือก 

 หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว)................................................... ............ 
วุฒิ (ตัวย่อ)....................สำขำวิชำเอก..........................................................................ต ำแหน่ง............................
สังกัด.. . . . . . . . . .. . .. .. . .. .. . .. .. . .. .. . .. .. . .. . .. .. . .. .. . .. .. . .. .. . .. .. . .. . .. .. . .. .. . .. .. . .. .. . ..ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็น 
....................................(ระบุประเภทบุคลำกรดังนี้ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ครูสอนศำสนำอิสลำม 
วิทยำกรอิสลำมศึกษำ พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร ครูอัตรำจ้ำงหรือลูกจ้ำงชั่วครำว) จำกเงินงบประมำณหรือเงิน
รำยได้ของสถำนศึกษำ ได้รับมอบหมำย ให้ปฏิบัติหน้ำที่สอน ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยวิธี ...........................................................................................................................
( ร ะบุ วิ ธี ก ำ รดั งนี้  ส อบคั ด เ ลื อก /คั ด เ ลื อก / เ ลื อ กสรร /ปร ะ เมิ นด้ ว ย วิ ธี อ่ื น  ๆ )  ต ำมกฎหมำย 
.....................................................................................................................................(ระบุชื่อของกฎหมำย) 
หรือตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด....................................................................................................................................................... 
(ระบชุื่อหนังสือสั่งกำร/ระเบียบ/ประกำศ) เมื่อวันที่........เดือน....................พ.ศ. ........... 

ให้ไว้ ณ วันที่ ..................เดือน............................พ.ศ. ...............  

     

    (ลงชื่อ)........................................................... 
            (..........................................................) 
   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................................................. 
    หมำยเลขโทรศัพท์....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ ให้แนบหลักฐำนทีร่ะบุในหนังสือรับรองฉบับนี้ทั้งหมด 































 

 

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2569 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

เลขประจ าตัวสอบ 

สมัครสอบสาขาวิชาเอก..........................................................................................รหัสกลุ่มวิชา........................ 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2569 วุฒิปริญญาตรี  

 หลักสูตร 4 ปี   
 หลักสูตร 4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี   
 หลักสูตร 5 ปี  
 หลักสูตร 6 ปี  

จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................สัญชาติ..............เชือ้ชาติ............. 
2. เกิดวันที่............เดือน...............................พ.ศ. ...............อายุ...........ปี............เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

2.1 บัตรประจ าตวัประชาชนเลขที ่

วันออกบัตร................................................... วันบัตรหมดอายุ...................... .............................. 
2.2 บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี)........................................เลขที่.....................สังกัด....................... 

วันออกบัตร................................................... วันบัตรหมดอายุ................................................. ... 
3.   ประเภทความพิการ (กรณีผู้สมัครเป็นผู้พิการ) 

  พิการทางการมองเห็น    พิการทางการได้ยิน 

  พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย  พิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม  

 พิการทางการเรียนรู้    พิการทางสติปัญญา 

  พิการทางออทิสติก 

 

0 7 6      

             

1.ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ 
   ของตนเองมาให้เรียบร้อยก่อน และลง
ลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2.ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ  
   หลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง  
และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
(เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น) 

 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิว้ 
(ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน) 
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4.   วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ)....................สาขาวิชาเอก.................................. 
สถาบันการศึกษา..............................................................................จังหวัด................................................... 

ส าเร็จการศึกษา เมื่อวันที่...............เดือน.....................................พ.ศ. ...................ไดเ้กรดเฉลี่ยสะสม....................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ.......................................................................................... .................................................. 

5.   ต าแหน่งปัจจุบัน    พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจ า 

 ครูสอนศาสนาอิสลาม   วิทยากรอิสลามศึกษา 

   พนักงานจ้างเหมาบริการ  ครูอัตราจ้าง    ลูกจ้างชั่วคราว 

สถานที่ท างาน/ปฏิบัติงาน...................................................................................................... ....................................  
อ าเภอ/เขต.......................................จังหวัด..............................................โทร...........................................................  
 6.   สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี....................หมู่ที่.............ตรอก/ซอย.......................................
ถนน......................................................ต าบล/แขวง...................................อ าเภอ/เขต...............................................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์...................โทรศัพท์............................โทรศัพท์มือถือ................................. 

7.   หลักฐานประกอบการสมัครโดยผู้สมัครต้องลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง แนบพร้อมกับใบสมัครรวม...........แผ่น 
7.1 หลักฐานการสมัคร จ านวน.............แผ่น ประกอบด้วย 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
 ส าเนาใบระเบียนผลการเรยีน (Transcript) 

 ส าเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี   
 รูปถ่าย ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว  
  ส าเนาทะเบียนบ้าน     

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                          

  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี)  

 ส าเนาทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) 

 ส าเนาใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวคนพิการ (ถ้ามี)  

 ใบรับรองแพทย์ (จากสถานที่ประกอบวิชาชีพเวชกรรมที่มีใบอนุญาตวิชาชีพเวชกรรม ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) 

 ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษาของ ก.ค.ศ. 
 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่แสดงว่าเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนา

อิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว 
จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 

กรณี ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือ
ลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ต้องมีหลักฐานดังต่อไปนี้ 
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 1) ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นเงินรายได้ของสถานศึกษาที่ได้รับไว้และน าเข้าระบบ

บัญชีของสถานศึกษานั้นตามระยะเวลาที่จ้าง โดยผู้บริหารสถานศึกษาที่ด ารงต าแหน่ง
ปัจจุบันลงนามรับรอง จ านวน 1 ฉบับ 

 2) หนังสืออนุญาตจ้างลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ จ านวน 1 ฉบับ 

 3) หนังสือรับรองกรณีปัจจุบันเป็นครูอัตราฯ จ านวน 1 ฉบับ 

 หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาว่าปัจจุบันเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอน

ศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้าง
ชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 

 ตารางสอนภาคเรียนปัจจุบันที่แสดงถึงภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5ชั่วโมง/

สัปดาห์ ซึ่งรับรองโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนฯ 
  หนังสือรับรองการได้รับคัดเลือก 

  ส าเนาประกอบค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่แสดงให้เห็นว่าได้รับคัดเลือกตามระบบคุณธรรมฯ 

 รูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน

ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
7.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
  ใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู เลขที่........................................................................ 

ออกให้ ณ วันที่.........เดือน......................พ.ศ. ..........ใช้ได้จนถึงวันที่.......เดือน...........................พ.ศ. .................... 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขที่...................................................................  

ออกให้ ณ วันที่.........เดือน......................พ.ศ. ..........ใช้ได้จนถึงวันที่.......เดือน...........................พ.ศ. .................... 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น เลขที่...........................................................  

ออกให้ ณ วันที่.........เดือน......................พ.ศ. ..........ใช้ได้จนถึงวันที่.......เดือน...........................พ.ศ. .................... 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง เลขที่...........................................................  

ออกให้ ณ วันที่.........เดือน......................พ.ศ. ..........ใช้ได้จนถึงวันที่.......เดือน...........................พ.ศ. .................... 
 (อ่ืน ๆ ที่ก าหนดให้ใช้สมัครสอบ).......................................................................   

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์สมัครคัดเลือกครั้งนี้ 
และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ  ในภายหลังทั้งสิ้น กรณีท่ีข้าพเจ้ายื่นเอกสารอันเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินดีที่จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 
     (ลงชื่อ)........................................................................ผู้สมัครสอบ 
               (........................................................................) 

วันที่............เดือน....................................พ.ศ. ....................  
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
การรับสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว 
ปรากฏว่า  
(   ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน    
(   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจาก.......................................................... 

 
………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศแล้ว  ปรากฏว่า 
(   ) มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
(   ) ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
เนื่องจาก................................................................... 

................................................................................. . 
 
 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน 500 บาท  
(ห้าร้อยบาทถ้วน) ไว้เรียบร้อยแล้ว  
ตามใบเสร็จเล่มที.่......................................................... 
เลขที่................................................................. ............ 
  
 
 
 
 

………………………………………………. 

(....................................................) 

.........../......................../............... 
ผู้รับเงิน 

 

ความเห็นเจ้าหน้าที่ อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
             
             
             
              


