




































































































































ค ำชี้แจงกำรขอน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่น 

มำนับรวมเป็นระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งท่ีขอประเมิน 

ช่ือผู้ขอประเมิน .................................................  ต ำแหน่ง .............................................  ต ำแหน่งเลขที่ ............... 
สังกัด กลุ่ม ............................................  ส ำนัก .............................................. ส ำนักงำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร 

วุฒิ ............................................  วิชำเอก ......................................  ตั้งแต่วันท่ี .............................................. 
ต ำแหน่งท่ีขอประเมิน ....................................................................  ต ำแหน่งเลขที่ ........................................ 
สังกัดกลุ่ม ............................................  ส ำนัก .............................................. ส ำนักงำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร 

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมินตั้งแต่วันท่ี .............................................................. 
รวมระยะเวลำ .......................... ปี  ............................. เดือน  ........................... วัน 

ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก ................. ปี  ...................... เดือน  ................ วัน 

ขอน ำระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งอื่นมำเกื้อกูล รวม ................. ปี  ...................... เดือน  ................ วัน  ดังนี้ 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนของต ำแหนง่ที่ขอประเมิน ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ 
ลักษณะงำนของต ำแหน่งท่ีขอนับเกื้อกูล 

ต ำแหน่ง ........................................................................ 
กลุ่ม ............................................................................... 
ส ำนัก ..................................................................... สป. 
มีลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
๑. ............................................................................... 
๒. ............................................................................... 
๓. ............................................................................... 
๔. ............................................................................... 
๕. ............................................................................... 
๖. ............................................................................... 

ฯลฯ 

๑. ต ำแหน่ง .................................................................... 
สังกัด ............................................................................. 
ตั้งแต่วันท่ี ........................... ถึงวันท่ี ........................... 
รวมเวลำ ............. ปี .................. เดือน .............. วัน 

(ตำมค ำสั่ง ........... ที่ ......./.......... ลงวันท่ี ....................) 
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน ดังนี้ 
๑. ............................................................................... 
๒. ............................................................................... 

ฯลฯ 

๒. ต ำแหน่ง ................................................................... 
สังกัด ............................................................................. 
ตั้งแต่วันท่ี ........................... ถึงวันท่ี ........................... 
รวมเวลำ ............. ปี .................. เดือน .............. วัน 

(ตำมค ำสั่ง ........... ที่ ......./.......... ลงวันท่ี ....................) 
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน ดังนี้ 
๑. ............................................................................... 
๒. ............................................................................... 
๓. ............................................................................... 

ฯลฯ 

ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 

(ลงช่ือ) ........................................ ผู้ขอประเมิน                    (ลงช่ือ) ........................................ ผู้บังคับบัญชำ 
       (..........................................)                                               (..........................................) 
ต ำแหน่ง .............................................              ต ำแหน่ง .............................................   
วันท่ี ......../......................./...............                                     วันท่ี ......../......................./............... 



ค ำชี้แจงหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและลกัษณะงำนในสำยงำนอื่น 

มำนับรวมเป็นระยะเวลำตำมมำตรฐำนต ำแหน่งที่ขอประเมิน 

ช่ือผู้ขอประเมิน .................................................  ต ำแหน่ง .............................................  ต ำแหน่งเลขที่ ............... 
สังกัด กลุ่ม ............................................  สงักัด .............................................. กรม    

วุฒิ ............................................  วิชำเอก ......................................  ตั้งแต่วันท่ี .............................................. 
ต ำแหน่งท่ีขอประเมิน ....................................................................  ต ำแหน่งเลขที่ ........................................ 
สังกัดกลุ่ม ............................................  สังกัด .............................................. กรม    

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอประเมินตั้งแต่วันท่ี .............................................................. 
รวมระยะเวลำ .......................... ปี  ............................. เดือน  ........................... วัน 

ยังขำดระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องอีก ................. ปี  ...................... เดือน  ................ วัน 

ขอน ำระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งอื่น รวม ................. ปี  ...................... เดือน  ................ วัน  ดังนี้ 

ต ำแหน่ง/ลักษณะงำนของต ำแหนง่ที่ขอประเมิน ต ำแหน่ง/ระยะเวลำ/ 
ลักษณะงำนของต ำแหน่งท่ีขอนับ 

ต ำแหน่ง ........................................................................ 
กลุ่ม ............................................................................... 
ส ำนัก ..................................................................... สป. 
มีลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ ดังนี ้
๑. ............................................................................... 
๒. ............................................................................... 
๓. ............................................................................... 
๔. ............................................................................... 
๕. ............................................................................... 
๖. ............................................................................... 

ฯลฯ 

๑. ต ำแหน่ง .................................................................... 
สังกัด ............................................................................. 
ตั้งแต่วันท่ี ........................... ถึงวันท่ี ........................... 
รวมเวลำ ............. ปี .................. เดือน .............. วัน 

(ตำมค ำสั่ง ........... ที่ ......./.......... ลงวันท่ี ....................) 
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน ดังนี้ 
๑. ............................................................................... 
๒. ............................................................................... 

ฯลฯ 

๒. ต ำแหน่ง ................................................................... 
สังกัด ............................................................................. 
ตั้งแต่วันท่ี ........................... ถึงวันท่ี ........................... 
รวมเวลำ ............. ปี .................. เดือน .............. วัน 

(ตำมค ำสั่ง ........... ที่ ......./.......... ลงวันท่ี ....................) 
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน ดังนี้ 
๑. ............................................................................... 
๒. ............................................................................... 
๓. ............................................................................... 

ฯลฯ 

ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริง 

(ลงช่ือ) ........................................ ผู้ขอประเมิน                    (ลงช่ือ) ........................................ ผู้บังคับบัญชำ 
       (..........................................)                                               (..........................................) 
ต ำแหน่ง .............................................              ต ำแหน่ง .............................................   
วันท่ี ......../......................./...............                                     วันท่ี ......../......................./............... 



ควำมเห็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรเจำ้สังกัด 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ รำยละเอียดข้ำงต้นถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร เห็นว่ำเหมำะสมกับหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบและลักษณะงำนท่ีปฏิบัติมำแล้ว ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งที่จะขอย้ำย/เปลี่ยนต ำแหน่ง/โอน 

 
 

(ลงช่ือ) ........................................ หัวหน้ำส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัด  
       (..........................................)                                               
ต ำแหน่ง .............................................               
วันท่ี ......../......................./...............                                      
 

 


