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แนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจ าปี 2568  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
       

 
ที ่ แนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทาน ค าชี้แจง 

1      ก ำหนดระยะเวลำกำรส่ ง เรื่องเสนอขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญ
จั ก ร พ ร ร ดิ ม ำ ล ำ  ป ร ะ จ ำ ปี  2568 ใ ห้ แ ก่
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร
ในสังกัด 

     1. ให้ สพท./สศศ. และส ำนัก/หน่วยงำน ส่ง
เ รื่ อ งพร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำร
พิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนไปยัง สพฐ. (สพร.)
ภำยในวันที่ 11 พฤศจิกำยน 2567 
     2. กรณีมีผู้ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ระดับ ชั้น ชั้นยศ สูงขึ้น และมีคุณสมบัติอ่ืนครบ
ตำมหลักเกณฑ์ที่ จะเสนอขอพระรำชทำ น
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสำยสะพำย ให้ส่งเรื่อง
พร้อมเอกสำรหลักฐำนเ พ่ิมเติมไปยัง สพฐ. 
(สพร.) ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2568 

2      กำรนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือกำร
รับรำชกำร จนถึงวันก่อนวันพิธีเฉลิมพระชนมพรรษำ
ของปีที่จะขอพระรำชทำนไม่น้อยกว่ำ 60 วัน 

     ให้นับระยะเวลำถึงวันที่ 29 พฤษภำคม 2568 

3      กำรนับระยะเวลำรับรำชกำรครบ 25 ปี    
เพ่ือเสนอขอพระรำชทำน เหรียญจักรพรรดิมาลา
  

     กำรนับระยะเวลำรับรำชกำร ครบ 25 ปี  
หมำยถึงผู้ที่ ได้รับกำรบรรจุ ไม่หลังวันที่  28 
กรกฎำคม 2543 

4      กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
เลื่อนชั้นตรำสูงขึ้น ให้แก่ผู้ได้รับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ กรณีครบระยะเวลำกำร
ได้รับพระรำชทำนฯ มำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ  3 ปี
บริบูรณ์ หรือ 5 ปีบริบูรณ์ 

     ในกำรเสนอขอพระรำชทำนในโอกำสพระ
รำชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษำ วันที่ 28 กรกฎำคม 
2567  ให้นับระยะเวลำ ดังนี้ 
     1. กรณีครบ 3 ปี บริบูรณ์ หมำยถึง ผู้ได้รับ
พระรำชทำนฯ ไม่หลังปี 2565             
     2. กรณีครบ 5 ปี บริบูรณ์ หมำยถึง ผู้ได้รับ
พระรำชทำนฯ ไม่หลังปี 2563 

5      กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
กรณีเป็นผู้เคยมีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 12 (6) 
ตำมระเบียบฯ พ.ศ. 2564 ซึ่งต่อมำปรำกฏผล
กำรสอบสวน ไต่สวน หรือมีค ำพิพำกษำถึงที่สุด
แล้วว่ำไม่มีควำมผิด (คนละกรณีกับงดโทษ
เนื่ องจำกกำรเกษียณอำยุรำชกำร ที่ ถือว่ ำ
ควำมผิดยังคงอยู่) 

     ต้องส่งรำยละเอียดที่เก่ียวข้องกับกำร
พิจำรณำนอกเหนือจำกหลักฐำนที่แสดงถึงกำร
เป็นผู้มีคุณสมบัติ เช่น ส ำเนำค ำสั่งเก่ียวกับ
ควำมผิด และผลกำรพิจำรณำควำมผิด กำร
พิพำกษำ อันถึงที่สุดแล้วว่ำไม่มีควำมผิด เป็นต้น 
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ที ่ แนวปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทาน ค าชี้แจง 
6 ไม่ควรเสนอขอพระรำชทำนให้กับบุคคล ดังนี้                    

     1. ผู้มีลักษณะต้องห้ำมตำมระเบียบฯ พ.ศ. 2564 
เช่น กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ถูกตั้งกรรมกำร
สอบสวน หรืออยู่ระหว่ำงพิจำรณำโทษทำงวินัย
หรืออยู่ระหว่ำงอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษทำงวินัย 
หรือกระท ำควำมผิดทำงอำญำ ฯลฯ  
     2. ผู้ถูกลงโทษทำงวินัย (ภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 
ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก) หรือมีผลกำร
ประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรหรือปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจที่กฎหมำยก ำหนดต่ ำกว่ำระดับดี (พอใช้/
ต้องปรับปรุง) ให้เพ่ิมระยะเวลำกำรเสนอขอ
พระรำชทำนจำกที่ระเบียบฯ ก ำหนดไปอีกกรณี
ละหนึ่งปี 

     ตรวจสอบได้จำกระเบียบฯ พ.ศ. 2564     
ข้อ 12 และ ข้อ 18 

 
หมายเหตุ  กำรลงนำมรับรองเอกสำรทุกฉบับ ต้องใช้ปำกกำ “หมึกสีน้ าเงิน” ลงนำม เท่ำนั้น 
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หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 
       

 

ก.  เครื่องราชอสิรยิาภรณอ์ันเป็นที่เชิดชูยิ่งชา้งเผอืกและเครื่องราชอิสรยิาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
    1. คุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

1.1 เป็นผู้มีสัญชาติไทย 

1.2 เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชน ด้วยความ
อุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง  

1.3 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในบัญชีท้ายระเบียบฯ พ.ศ. 2564  

1.4  เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานราชานุญาต 
ให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรืออยู่ระหว่าง
ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ผิดทางอาญา ผิดตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1.5 หากเป็นลูกจ้างประจ า ต้องเป็นลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (แต่ไม่หมายความถึงลูกจ้างเงินทุนหมุนเวียน) และเป็น
ลูกจ้างประจ าที่มีชื่อและลักษณะงานเป็นลูกจ้างโดยตรงหมวดฝีมือ หรือลูกจ้างประจ าที่มีชื่อและ
ลักษณะงานเหมือนข้าราชการ 

 

    2. หลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2.1 ให้เริ่มขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยและเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน โดยเลื่อนชั้นตราตามล าดับจากชั้นล่างสุด (ชั้นที่ 7) จนถึงชั้นสูงสุด 
ตามล าดับ โดยให้พิจารณาถึงต าแหน่ง ระดับ ความดีความชอบของผู้เสนอขอพระราชทานฯ 
ดังต่อไปนี้  

 ชั้นสายสะพาย 

  ชั้นสูงสุด  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก  (ม.ป.ช.) 
  ชั้นสูงสุด  มหาวชิรมงกุฎ   (ม.ว.ม.) 
  ชั้นที่ 1   ประถมาภรณ์ช้างเผือก  (ป.ช.)   

  ชั้นที่ 1   ประถมาภรณ์มงกุฎไทย  (ป.ม.)   

 ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 

  ชั้นที่ 2   ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก  (ท.ช.)   

  ชั้นที่ 2   ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย  (ท.ม.)   

  ชั้นที่ 3   ตริตาภรณ์ช้างเผือก  (ต.ช.)   

  ชั้นที่ 3   ตริตาภรณ์มงกุฎไทย  (ต.ม.)   

  ชั้นที่ 4   จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก  (จ.ช.)   

  ชั้นที่ 4   จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย  (จ.ม.)  
 

 /ชั้นที่ 5... 
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  ชั้นที่ 5   เบญจมาภรณ์ช้างเผือก  (บ.ช.)  

  ชั้นที่ 5   เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย  (บ.ม.)   

  ชั้นที่ 6   เหรียญทองช้างเผือก  (ร.ท.ช.)   

  ชั้นที่ 6   เหรียญทองมงกุฎไทย  (ร.ท.ม.)   

  ชั้นที่ 7   เหรียญเงินช้างเผือก  (ร.ง.ช.)   

  ชั้นที่ 7   เหรียญเงินมงกุฎไทย  (ร.ง.ม.)   

2.2 ขอพระราชทานในปีติดกันหรือกรณีอ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในระเบียบ จะกระท ามิได้ 
2.3 เพ่ิมก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหนึ่งปี กรณีที่ (1) เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย  

(ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก) และกรณีที่ (2) มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนดต่ ากว่าระดับดี (พอใช้/ต้องปรับปรุง) 

2.4 หากเสนอรายชื่อผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์แล้ว ต่อมาพบว่าถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด
ทางวินัย ถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือกระท าผิดอาญา และอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน  
หรืออยู่ ระหว่ างการด าเนินคดีอาญาในชั้นศาล ให้แจ้ งพฤติการณ์ดั งกล่ าวให้ทราบด้ วย  
โดยคณะกรรมการอาจมีมติให้รอการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับ 
ผู้นั้นไว้ก่อนก็ได้ 

 

2.5 เงื่อนไขและก าหนดระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 

      (1)  ข้าราชการ 

- กรณีเริ่มต้นขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ข้าราชการจะต้องมีระยะเวลารับราชการติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน (ข้าราชการที่จะเริ่มเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม 2563) 
โดยจะเริ่มขอพระราชทานฯ ในชั้นตราใด ให้พิจารณาจากการด ารงต าแหน่งและระดับ/ 
วิทยฐานะ ที่ข้าราชการผู้นั้นด ารงอยู่ในปีที่ขอพระราชทาน ฯ และเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 

- กรณีขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เลื่อนชั้นตรา ข้าราชการที่เคยรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์มาแล้ว จะเสนอขอพระราชทานฯ เลื่อนชั้นตราได้ก็ต่อเมื่อด ารงต าแหน่ง
และระดับ/อันดับ เป็นไปตามเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา และจะเสนอขอพระราชทาน ฯ  
ในปีติดกันไม่ได้ โดยระเบียบ ฯ ได้ก าหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ตามบัญชี 15 และ 16 ท้ายระเบียบฯ พ.ศ. 2564) 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผู้อ านวยการสถานศึกษา รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ให้ขอพระราชทานตามบัญชี 16  

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ให้ขอพระราชทานตามบัญชี 15 

(2)  ลูกจ้างประจ า  ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง
จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงต้อง
ได้รับการเริ่มจ้าง ก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม 2560) โดยมีก าหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ตามบัญชี 25 ท้ายระเบียบฯ พ.ศ. 2564) 

 /(3) พนักงานราชการ... 
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 (3)  พนักงานราชการ  ต้องปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง
จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน (หมายถึงต้องได้รับ 
การเริ่มจ้าง ก่อนวันที่ 29 พฤษภาคม 2563) โดยมีก าหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตราในการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (ตามบัญชี 26 ท้ายระเบียบฯ พ.ศ. 2564) 

 

3. การด าเนินการและเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

        3.1 การด าเนินการ 

(1) สถานศึกษาส ารวจ รวบรวม ตรวจสอบคุณสมบัติเกี่ยวกับต าแหน่ง ระดับ และความดีความชอบของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขและก าหนดระยะเวลาการ
เลื่อนชั้นตราโดยเคร่งครัด และให้เสนอขอพระราชทานฯ ให้เป็นปัจจุบันตามปีที่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการมีคุณสมบัติครบถ้วน หากข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าคนใดที่ไป
ช่วยราชการ หรือไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ประจ าอยู่ที่ต้นสังกัดเดิม ให้สถานศึกษา/หน่วยงานที่ไปช่วย
ราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ประจ า เสนอขอพระราชทานฯ ในปีที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้ด้วย 

(2) ผู้เสนอขอพระราชทาน จัดท าเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราช
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี ตามแบบและจ านวนที่ก าหนด เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเสนอขอพระราชทาน ฯ โดยจะต้องกรอกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนและชัดเจน 

(3) สถานศึกษาพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พึงได้รับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี ให้มีคุณสมบัติและเอกสารครบถ้วนเป็นไปตาม
ระเบียบ ทั้งนี้ ขอให้ตรวจสอบค าน าหน้าชื่อ ชื่อตัว และชื่อสกุล รวมทั้งเลขประจ าตัวประชาชนให้ถูกต้อง 

(4) จัดส่งแบบเสนอขอพระราชทานพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการขอพระราชการไปยังส านักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาถายในระยะเวลาที่ก าหนด หากพ้นก าหนดวันดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์เสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี และจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆมิได้ 

 (5) เมื่อประกาศราชกิจจานุเบกแล้ว ให้ตรวจสอบรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษาได้จาก www.ratchakitcha.soc.go.th  

 
        3.2 เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     (1)  ชั้นสายสะพาย  เอกสารประกอบการเสนอขอฯ จ านวน 3 ชุด  (แต่ละชุดเย็บมุม
เรียงล าดับตามนี้เท่านั้น ห้ามขาด ห้ามข้าม ห้ามเกิน) ดังนี้ 
           1.1) ส าเนาบัตรข้าราชการหรือบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
           1.2) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
  1.3) ค าสั่งวิทยฐานะช านาญการพิเศษ / เชี่ยวชาญ / เชี่ยวชาญพิเศษ จ านวน 1 ฉบับ 

1.4) ส าเนาประกาศราชกิจจานุเบกษา หรือ ส าเนาใบก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นรอง   
(กรณี ขอชั้น ป.ม. ส่งส าเนา ชั้น ท.ช. เป็นต้น)  จ านวน 1 ฉบับ 

           1.5) ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนฉบับปัจจุบัน จ านวน 1 ฉบับ 
  1.6) ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน) จ านวน 1 ฉบับ 

1.7) หนังสือรับรองความประพฤติ จ านวน 1 ฉบับ (ผอ. สพท. หรือผู้รักษาการแทนลงนามเท่านั้น)  
1.8) แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) จ านวน 1 ฉบับ 
1.9) แบบ ร.ร. 1 จ านวน 1 ฉบับ 

 / (2) ชั้นต่ ากว่า ... 
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     (2)  ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย  เอกสารประกอบการเสนอขอ ฯ ทุกชั้นตรา จ านวน 3 ชุด            
(แต่ละชุดเย็บมุมเรียงล าดับตามนี้เท่านั้น ห้ามขาด ห้ามข้าม ห้ามเกิน) ดังนี้ 
                     2.1 กรณีข้าราชการ  
                 (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
        (2) ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน) จ านวน 1 ฉบับ 

       (3) แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) จ านวน 1 ฉบับ 
 (4) แบบ ร.ร. 1 จ านวน 1 ฉบับ 

                     2.2 กรณีลกูจ้างประจ า  
                 (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
        (2) ส าเนาทะเบียนลูกจ้าง (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน) จ านวน 1 ฉบับ 

       (3) แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) จ านวน 1 ฉบับ 
(4) แบบ ร.ร. 1 จ านวน 1 ฉบับ 

                     2.3 กรณีพนักงานราชการ 
                 (1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
        (2) ส าเนาสัญญาจ้าง (ต้องเป็นสัญญาที่ท าต่อเนื่องมาโดยตลอด นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง  
             จนถึงปัจจุบัน) จ านวน 1 ฉบับ 

       (3) แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) จ านวน 1 ฉบับ 
 (4) แบบ ร.ร. 1 จ านวน 1 ฉบับ 

   เอกสารส าเนาที่แนบจะต้องมีความชัดเจน สามารถอ่านและตรวจสอบได้ พร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับตามแบบที่ก าหนดด้วยปากกาหมึกสีน้ าเงิน (ยกเว้น แบบ คส.2 แบบ ร.ร. 1 และ
หนังสือรับรองความประพฤติไม่ต้องรับรองส าเนาเอกสารเนื่องจากเป็นหนังสือฉบับจริงอยู่แล้ว)   

ข.   การเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
  เหรียญจักรพรรดิมาลา เป็นเหรียญราชอิสริยาภรณ์ที่พระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานแก่ข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 25 ปี (ตามพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พุทธศักราช 2484)  

1. หลักเกณฑ์ในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา  

1.1 เป็นข้าราชการและรับราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ไม่ละท้ิงหรือทอดทิ้งราชการ 

1.2 เป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยมาโดยตลอด หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่และ
ปฏิบัติตนเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ ตั้งแต่เริ่มเข้ารับราชการจนถึงปี
ที่เสนอขอพระราชทาน โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
1) ต้องเป็นผู้ไม่เคยกระท าผิดวินัย ถูกท าทัณฑ์บน หรือมีหนังสือว่ากล่าวตักเตือน 
2) ผู้ที่กระท าความผิดและได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายล้างมลทิน (ซึ่งเป็นการล้างเฉพาะโทษ 

ที่ได้รับ ไม่ใช่การล้างความผิด) ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน และจะเริ่มนับ
ระยะเวลาราชการ 25 ปีใหม่ เพ่ือเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ. ไม่ได้ 
 

/3) ผู้ที่เคย... 
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3) ผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออก ให้ออก หรือปลดออกจากราชการ แต่ได้อุทธรณ์จนกลับเข้ารับ
ราชการ หากปรากฏว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้กระท าความผิดตามที่ถูกกล่าวหา สามารถเสนอขอ
พระราชทานได้ แต่หากได้กระท าความผิดแต่มีเหตุให้ได้รับการยกโทษ ไม่ถือว่า 
เป็นผู้ทีร่ับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 

4) กรณีผลการสอบสวนทางวินัยสิ้นสุดแล้วปรากฏว่าไม่มีความผิด หากไม่มีมลทินมัวหมอง 
ในกรณีถูกสอบสวน สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 

5) กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ต้องพิจารณาว่าเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ในการปฏิบัติราชการหรือไม่ เช่น ลาป่วย ลากิจ หรือมาสาย เกินก าหนด 

6) หากต้องค าพิพากษาว่ากระท าผิดอาญาโดยเจตนา ถือว่าขาดคุณสมบัติในการเสนอขอ
พระราชทาน รวมถึงกรณีกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเข้าข่ายว่า  
มิได้เป็นการรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 

7) กรณีข้าราชการถูกร้องเรียน ซึ่งไม่เกี่ยวหรือสืบเนื่องจากการปฏิบัติราชการ หากส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถเสนอขอ
พระราชทานได ้

8) กรณีถูกกล่าวหาหรืออยู่ระหว่างด าเนินคดี หากข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุติว่าเป็นผู้ที่กระท า
ความผิดหรือไม่ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดชะลอการเสนอขอพระราชทานไว้ก่อน  
หากต่อมามีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดี หรือเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระท า
ความผิด สามารถเสนอขอพระราชทานได ้

9) ผู้ที่เคยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ ากว่าระดับดี (พอใช้/ต้องปรับปรุง)  
ไม่สมควรเสนอขอพระราชทาน ยกเว้น กรณี แรกบรรจุ ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน 
ทัศนศึกษา หรือลาป่วยซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา หากพิจารณาแล้วเห็นวา่
เป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได้ 

1.3 การนับเวลาราชการ 25 ปี ให้นับเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นรวมกันครบ 25 ปีบริบูรณ์ 
โดยให้เริ่มนับจากวันบรรจุเข้ารับราชการจนถึงวันที่ 28 กรกฎาคม ของปีที่เสนอขอ
พระราชทานฯ (กรณีที่ลาออกแล้วกลับเข้าปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาราชการก่อนลาออก
และเวลาที่กลับเข้าปฏิบัติราชการรวมกันให้ได้ครบเวลา 25 ปีบริบูรณ์) 

2. การด าเนินการ 
2.1 ให้ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนแต่ละคนกรอกรายละเอียด (พิมพ์เท่านั้น) ในแบบประวัติ

ส าหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (แบบ ร.จ.พ.) ลงนามเจ้าของประวัติ
ด้วยปากกาหมึกสีน้ าเงิน จ านวนคนละ 4 ฉบับ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามตัวอย่างที่ก าหนด 
ทั้งนี้ การกรอกรายละเอียดของผู้ขอฯ จะต้องเป็นความจริงและถูกต้องตรงกับ ก.พ. 7 หรือ    
ก.ค.ศ. 16 หรือสมุดประวัติ มิฉะนั้นจะถือว่ารายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

2.2 ให้สถานศึกษา รวบรวมแบบประวัติฯ (แบบ ร.จ.พ.) และตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการ 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และจัดส่งข้อมูลให้ สพท./สศศ. เพ่ือด าเนินการ 
 
 

/2.3 ให้ สพท. ... 
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2.3 ให้ สพท./สศศ. รวบรวม ตรวจสอบคุณสมบัติ พร้อมจัดท าแบบบัญชีแสดงคุณสมบัติของ
ข้าราชการที่เสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (แบบ ขร 7) พร้อมด าเนินการ 
รวมเรื่องกับการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในข้อ 3.1 การด าเนินการ ข้อ (2) ถึง (6) ด้วยกัน 
(บันทึกข้อมูลในโปรแกรม / ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง / เสนอลงนาม/ จัดส่งเอกสาร /  
บันทึกข้อมูลลงในแฟ้มประวัติ) 

3. เอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) จ านวน 4 ชุด 
(แต่ละชุดเย็บมุมเรียงล าดับตามนี้เท่านั้น ห้ามขาด ห้ามข้าม ห้ามเกิน) ดังนี้ 
3.1 แบบประวัติส าหรับเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา (แบบ ร.จ.พ.) จ านวน 1 ฉบับ  
3.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ  
3.2 ส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 (ตั้งแต่บรรจุ จนถึงปัจจุบัน) จ านวน 1 ฉบับ 
3.3 แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติ (แบบ คส.2) จ านวน 1 ฉบับ 
3.4 แบบ ร.ร. 1 จ านวน 1 ฉบับ 

เอกสารส าเนาที่แนบจะต้องมีความชัดเจน สามารถอ่านและตรวจสอบได้ พร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับตามแบบที่ก าหนดด้วยปากกาหมึกสีน้ าเงิน  (ยกเว้น แบบ คส.2 แบบ ร.ร. 1        
ไม่ต้องรับรองส าเนาเนื่องจากเป็นฉบับจริงอยู่แล้ว) 

………………………………………………… 
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แบบ คส. 2 
 

แบบเสนอขอพระราชทานและรับรองคุณสมบัติบุคคล 
ประกอบการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2568 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 

ค าชี้แจง  ระบุชื่อ ชื่อสกุล และแจ้งข้อมูลโดยท ำเครื่องหมำย          ในช่องว่ำงหน้ำข้อควำม 

1. ข้ำพเจ้ำ (ยศ/ค ำน ำหน้ำชื่อ) .................. (ชื่อ) ................................... (ชื่อสกุล) ...................... ...................... 

    เลขประจ ำตัวประชำชน  
 

    1.1 ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง .................................................................. ระดับ ................................. ............  
          สังกัด ............................................................................... 

    1.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติอยู่ในเกณฑ์เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  ชั้น ................................... 
          และมีควำมประสงค์ให้ด ำเนินกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ดังกล่ำว 
 

2. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 

    2.1          เป็น    ไม่เป็น 
           ผู้อยู่ระหว่ำงถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

    2.2          เป็น    ไม่เป็น 
           ผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก ซึ่งไม่ใช่โทษส ำหรับควำมผิด 
           ที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

    2.3          เป็น    ไม่เป็น 
           ผู้ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดทำงอำญำและอยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนของพนักงำนสอบสวน 
           หรืออยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินคดีอำญำในศำล (โดยพนักงำนอัยกำรไม่รับแก้ต่ำงคดีนั้น  
    หรือเป็นควำมผิดลหุโทษ หรือควำมผิดที่มีโทษปรับสถำนเดียว) 

    2.4          เป็น    ไม่เป็น 
           ผู้อยู่ระหว่ำงถูกตรวจสอบหรือชี้มูลควำมผิดโดยองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
 

     ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
 

                          ลงชื่อ .............................................................. 
               ( .......................................................... ) 
                 วันที่ ...... เดือน ........................... พ.ศ. ......... 

 
(กรอกข้อมูลตามความเป็นจริง หากพบว่ามีเจตนาให้ข้อมูลเป็นเท็จหรือปิดบังข้อเท็จจริง 

จะถูกด าเนินการทางวินัยหรือจริยธรรมตามควรแก่กรณี และกรณีที่ไม่ส่งแบบเสนอขอฯ (คส.2)  
จะไม่ได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน)  



ช่ือ ต ำแหน่ง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 1 กรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน
กระทรวงศึกษำธิกำร เกิดวันท่ี 
รับรำชกำรมำครบ 25 ปี เม่ือวันท่ี เลขประจ ำตัวประชำชน 

วัน เดือน ปี ต ำแหน่ง กรม หรือ หมำยเหตุ
ท่ีรับรำชกำร กระทรวง

(จนถึงปัจจุบัน)
ลงช่ือ........................................                                        
       (.......................................)
                 เจ้ำของประวัติ

หมำยเหตุ   1. ส่งแบบเสนอขอ ร.จ.พ. จ ำนวน 4 ชุด และผู้เสนอขอพระรำชทำนฯ ต้องลงลำยมือช่ือด้วยตนเองท้ัง 4 ชุด
                  (ด้วยปำกกำสีน้ ำเงิน) พร้อมส่งเป็น file excel มำท่ี email: sunflower1000000@hotmail.com
               2. ส่งส ำเนำสมุดประวัติ (ก.พ. 7)  4 ชุด และส ำนำทะเบียนบ้ำน ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 4 ชุด

ประวัติส ำหรับเสนอขอพระรำชทำนเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี พ.ศ.2568

เงินเดือนอำยุ
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แบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ของข้าราชการครู, บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

…………………………………………………………. 
แบบ ร.ร.1 

ค าน าหน้าชื่อ……………...……….  ชื่อ……………………………………….……..…....สกุล..........................................................  

เลขประจ าตัวประชาชน..............................................
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...........................................โรงเรียน............................................ วิทยฐานะ................................
อันดับ คศ.............เมื่อวันที่........……เดือน……..….....................พ.ศ……….......เงินเดือนปัจจุบันขั้น…….………………..บาท  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เกิดวันที่……..… เดือน………......................... พ.ศ……............
บรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่ง....................................อันดับ…………เมื่อวันที่……...เดือน…………………….พ.ศ..…………….  
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับครั้งหลังสุด ชั้นตรา……............. เมื่อวันที่..…….......เดือน.............................พ.ศ.………..…... 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ……........ ตอนที่ ……...... หน้า…….......... ล าดับที่……............ลงวันที่........…………
เดือน……………..………..….…….พ.ศ……….........ขณะด ารงต าแหน่ง …………….……………………..........................................
โรงเรียน…………….………………………................หน่วยงาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   
ชื่อตัว  - ชื่อสกุลเดิม , โอนมาจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี)…………………..…………………………………………………………………. 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่เสนอขอพระราชทานครั้งนี้ (โปรดท าเครื่องหมาย/ใน  และเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์) 
 

   ชั้น บ.ม. เป็นระดับ 2         เมื่อวันที่ …………………....     ชั้น ท.ม. เป็นอันดับ คศ.2 เมื่อวันที่..................... 
    ชั้น บ.ช. เป็นระดับ 2        เมือ่วันที่ …………………..     ชั้น ท.ช. เป็นอันดับ คศ.2/3 เมื่อวันที่........……….       
    ชั้น จ.ม. เป็นระดับ 3        เมื่อวันที่ …………………..     ชั้น ป.ม. ได้ชั้น ท.ช.   เมือ่วันที่ ……………..……..….       
    ชั้น จ.ช. เป็นระดับ 3        เมื่อวันที่ …………………..     ชั้น ป.ช. ได้ชั้น ป.ม.   เมื่อวันที่..............................        
    ชั้น ต.ม. เป็นอันดับ คศ.1   เมื่อวันที่ …………………..     ชั้น ม.ว.ม.ได้ชั้น ป.ช.  เมื่อวันที่ ……………………....     
    ชั้น ต.ช. เป็นอันดับ คศ.2   เมื่อวันที่ …………………..     ชั้น ม.ป.ช. ได้ชั้น ม.ว.ม.เมื่อวันที่ ………………….....      
   ร.จ.พ.บรรจุเข้ารับราชการ  เมื่อวันที่ ……………….....  ปฏิบัติราชการครบ 25 ปี   เมื่อวันที่…………………….…..     

                              ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องทุกประการ 

                                                                          (ลงชื่อ)………….………………………………….ผู้เสนอขอ    

     (……..………………………………………..)  

                                                                                    
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)…………………………………………………                                                                                                                                                                                   

        (........................................................) 

                                                    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน……………………..…................ 
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แบบรายงานการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ของพนักงานราชการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
…………………………………………………………. 

แบบ ร.ร.1 
ค าน าหน้าชื่อ…………..……ชื่อ…………….……............................ชื่อสกุล……………………………………………………..............    

เลขประจ าตัวประชาชน.... ..................... 
ปัจจุบันเป็นพนักงานราชการต าแหน่ง ครูผู้สอน  โรงเรียน.....................................................อ าเภอ............... .................. 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามสัญญาจ้าง ดังนี้ 

1. สัญญาจ้างครั้งท่ี 1 ต้ังวันที่…….....เดือน.....….............พ.ศ………..ถึงวันที่..........เดือน................พ.ศ.......... 
    รวม.........ป.ี.........เดือน..........วัน  
2. สัญญาจ้างครั้งท่ี 2 ต้ังวันที่…….....เดือน.....….............พ.ศ………..ถึงวันที่..........เดือน................พ.ศ.......... 
    รวม.........ป.ี.........เดือน..........วัน  
3. สัญญาจ้างครั้งท่ี 3 ต้ังวันที่…….....เดือน.....….............พ.ศ………..ถึงวันที่..........เดือน................พ.ศ.......... 
    รวม.........ป.ี.........เดือน..........วัน  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่เสนอขอพระราชทานครั้งนี้ (โปรดท าเครื่องหมาย / ใน  และเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์                          
        ชั้น บ.ม.จ้างเป็นพนักงานราชการ กลุ่มงานบริการ  ตั้งแต่วันที่.........เดือน.............................พ.ศ................. 
        ชั้น บ.ช.จ้างเป็นพนักงานราชการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ครูผู้สอน) ตั้งแต่วันที่.......เดือน...................พ.ศ............. 
 

                       ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นถูกต้องทุกประการ 
 
                                                                       (ลงชื่อ)………………..……………………………….ผู้เสนอขอ 

                                                                                 (...........................................................) 
                                                                                                 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………...
......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................   
                                                                            

      (ลงชื่อ)............................................................... 

                                                                                   (..............................................................)                                                                                                                           

                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน………….………………………… 
 














