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แบบกรอกข้อมูลประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ ที่ สพฐ. ก าหนด  

(ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว  ๒๘๒๔ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
ชื่อ-สกุล............................................................................................ต าแหน่ง.............. ........................................ 
โรงเรียน............................................................................  สพท............................................................................  

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบที่ ๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  ( ๒๕ คะแนน) 
   ๑.๑ คุณวุฒ ิ    (๕ คะแนน)    
          คุณวุฒิสูงสุด...................................................................  

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๑.๒ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือวิทยากร (๕ คะแนน) 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  
         ระดับ..................................................................... 
         ได้แก่..................................................................................................... ................ 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
องค์ประกอบที่ ๒  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา        ( ๒๐ คะแนน) 
   ๒.๑ การด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
         ตั้งแต่วันที่.................................ถึง...................................รวม............ปี……….เดือน 
         นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ให้นับรวมทั้งต าแหน่ง                     
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา นับถงึวันที่ ๓๐ 
กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๒.๒ การด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา                 
ในสถานศึกษาปัจจุบัน (๕ คะแนน) 
         ตั้งแต่วันที่...............................ถึง...............................รวมเวลา..........ปี.........เดือน 
         นับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน ให้นับตั้งแต่วันที่มีค าสั่ง
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา                    
แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี เศษของปี                  
ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น ๑ ปี 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 
   ๒.๓ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษา                 
และประสบการณด้านการศึกษาพิเศษ (๑๐ คะแนน) 
         ๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
          ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๒ ขนาด 
          ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง ๑ ขนาด 
           ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกลเ้คียง 
           ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน  

(เอกสารแนบหน้า..................................) 

 
๑.๑ 
 
 
 
๑.๒   
 
 
 
 
 
๒.๑  
 
 
 
 
 
 
๒.๒   
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏบิัติงาน   (๒๐ คะแนน) 
๓.๑ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน  (๕  คะแนน) 
      พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ชื่อผลงาน/รางวัล....................................................................................................  

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๒ ผลงานและรางวัลที่เกิดกบัข้าราชการครแูละบุคลากรในสถานศกึษา  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุชื่อของข้าราชการครูและบุคลากร                
ในสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่ เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้าย                    
ของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 
         ระดับ..................................................................... 
         ชื่อผลงาน/รางวัล.................................................................................... ................ 

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๓ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด 
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี  ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ผลงานและรางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษา 

         ระดับ..................................................................... 
         ชื่อผลงาน/รางวัล....................................................................................................  

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง  (๕  คะแนน) 
        พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่ระบุช่ือของตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่
เกิน ๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
รางวัลที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา 

         ระดับ..................................................................... 
         ชื่อผลงาน/รางวัล....................................................................................................  

 (เอกสารแนบหน้า..................................) 
องค์ประกอบที่ ๖ การประพฤติตน   (๑๐  คะแนน) 
   ๖.๑ การรักษาวินัย  (๕  คะแนน) 
          เคยถูกลงโทษ......................................................................................  
          ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

(เอกสารแนบหน้า..................................) 

 
๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๔ 
 
 
 
 
๖.๑ 
 

๖
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด  เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
 

 
 
 
 

๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณ  (๕  คะแนน) 
          เคยถูกลงโทษ......................................................................................  
          ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ        
                                                      (เอกสารแนบหน้า..................................)                                                      

 
๖.๒ 
 
 

 รวม  
 
หมายเหตุ :  ๑.  แบบกรอกข้อมูลนี้ไม่รวมองค์ประกอบการพิจารณา จ านวน ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา (๑๕ คะแนน)   
                    องค์ประกอบที่ ๔  วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา (๑๕ คะแนน) 

องค์ประกอบที่ ๕  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) 
                 ๒. ให้จัดส่งแบบกรอกข้อมูลนี้พร้อมกับการยื่นค าร้องขอย้ายทุกครั้ง 
                 ๓.การประเมินศักยภาพ พิจารณาตามกรอบการพิจารณาท่ี สพฐ. ก าหนด 
 
 
 
                                                                  ขอรับรองว่าข้อมูลเป็นความจริง 
 
        ลงชื่อ..................................................................ผู้ขอย้าย  
                                                              (................................................................) 
                                                      ต าแหน่ง ........................................................................ 
                                                      วันที่.................เดือน.....................................พ.ศ.................  
 

๖






























